) ( PDVSA Minuta

_ Exploraciin y Produceidn

Anor; ALEXIE BRACHOD BOZO Lugar:  Laguniiias,

(rganizacion DISTRIBUCION ELECTRICA Fecha: 18 de Octubre del 2006
Asupnio; RFUI\I()N DE FQUII’D Hora: desde 10730 am Huslar 0 am
Aslstenies:

Hector Sclorzano “Ricardo Lépez, Radrige Ricra Desirce Cdrdenas T T
Leonardo Ferrer Alexl Sandrea Genndn Vilorig

Victor Reyes Richard Meléndez Freddy Barrew

Puntos tratados:

1.- E.B. informé que la coniribucidn para la cainpaiia del Comando Miranda es de 100,000 Bs. Para
los Lideres y Supervisores, por lo que se procedi a firmar las soliciiudes de deduccidn por némina
y a la entrega de los respeclivos Bonos Miranda.

2.- Se deben utilizar prendas rojas todos los dias para tode el mundo. {personal propio y contratado)
3.- Suspendidas las vacaciones para la ndmina mayor hasta nuevo aviso.

4.- Identificar a las personas que no quieran vestir prendas rojas ¥ reportarlos,

5.- Se deberd entregar a F. B. Ias tallas de bragas de todo el personal las cuales sc compraran 19jas,
f.- El nueve harario de trabajo a partic de maiiana 19 de Octohre serd desde lag £:00 arm. hasta s
3:00 pm. a partit de esta hori estarfin dispouibies para acatar cualquier larnado que haga ia
gererncia 2 participar en coalquier evento sin causar sobretiempo.

7.- Be permite colovur caloomanias politicas (le Chivez) en vehfculos de Pdvsa,

&~ Personas gue no estén con el proceso y sean elegibles para jubilacidn, se deberd reportar para
proceder {agilizar) con su jubilacién.

9.~ Pdvsa. Entregard al Comando Miranda un cheque por la cantidad de Bs. 250 Millones 2 nombre
de los aportantes : Los wrabajadores petroleros.

10.- TODA PERSONA (DE LIDERES PARA ABAJO} QUE NO ESTE IDENTIFICADA
CON EL PROCESO SERA UBICADA EN ACTIVIDADES TRRELEVANTES, SE LK
ELIMINARA EL SOBRETIEMPO Y SLRA‘\! SACADOS DE ACTIVIDADES L()h DIAS
SABADOS ¥ DOMINGO, EL QUE NO ESTE CON CHAVEZ NO DEBERA ESTAR EN
PDVSA,

11.- A los Gerentes, Lideres v Supervisores se les suministearin Chalequines Rojos:

12.- Cada Lider y Supervisor deberd divilgar 2 pariir de hoy mismo estos lincamientos a sus
lrubajadores.

13.- Cuando se justifique una accidn, se podrd obviar todo pmcad:mmnto o norms que implique
obstdculo o barrera que Ja detenga, previa consulta con la gerencia.

14.- Dehemos ser leales y coherentes con ¢l Presidente de la Republica,

15.- Hablar congtanternente con el peraonal sohwe el proceso revolucionerio, ol amor al puchio ¥ del
{uturo de la revolucion. Se entregaran tripticos alusivos a los logros del gobierno bolivartiano.

16.- Hay que poner mayor cmpeiio para que [as conlnlistas gjieculen y onireguen sus valudciones
para gque cobren cuanto anies las mismas.

17.- Habrin tomas de sitios emblemdticos con sonido ydistribucion de propagandu clectonal,
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18.- Preparase para evento en Maracaibo {Plaza de Toros o Estadio Luis Aparicio) del Frente de
Trabajadores Petroleros con Chévez. F.B. dird proximamente Ia fecha y hora,

19.- Se organizardn faenas propagandfsticas para instalar pancartas verticales (Gigantografias) en
edificios, caravanas, etc. para todo el personal de servicios eléctricos.

20.- F. B. Informa que el triunfalismao es dafiino, que no se le debe dejar todo el trabajo a Chdvez, se
deben trabajar 20 horas diarias y descansar cuatro inclusive trabajar los dias sdbado v domingo. Hay
que darle al personal el mensaje de compromise con el personal.

21.- Aislar, sacar y botar a todo aguel que no esté con e] proceso bolivariano.

22 - F.R. informari sobre la forma de transportar a los electares ¢l dia 3D,

23.- Es compromise de todos garantizar la asistericia a votar de todos los inscritos en sus planillas
de Petroguardianes, incluyendo el transporte.

24.- Es la iiltima oportunidad de hacer limpicza en Servicios Cléctricas y sacar a todo aguel que no
esté identificado con el proceso.



